NIPPON SHIKIZAI FRANCE

NOS ENGAGEMENTS
QSE (Qualité, Santé sécurité au travail, Environnement)
RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

NIPPON SHIKIZAI FRANCE met en ceuvre une démarche QSE-RSE qui s'articule autour d'un Systeme de
Management Intégré (SMI) et d’engagements concrets pris au quotidien par chacun de ses
collaborateurs.

NIPPON SHIKIZAI FRANCE s’attache a obtenir des labels et certifications adaptés a ses prestations, tels
que ISO 22716, Ecocert et EPV et garantit son bon fonctionnement par des audits réguliers d'organismes
indépendants.
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Parallélement NIPPON SHIKIZAI FRANCE a souhaité atteindre le méme niveau d’excellence sur la maitrise
de sa Responsabilité Environnementale et Sociétale :

- en s’engageant dans une démarche de certification ISO 14001,

- en participant a un groupe de travail AFNOR pour l'intégration du référentiel ISO 26000.

NIPPON SHIKIZAI FRANCE a pour volonté d’améliorer en continu ses performances et le SMI, afin :
- de respecter les réglementations et toutes les autres exigences appliquées a nos activités,
- de satisfaire nos parties prenantes (clients, collaborateurs, administrations),
- de maitriser les procédés et optimiser les processus en s'assurant de leur efficience, pour accroitre
notre compétitivite,
- de maitriser les risques liés & nos activités et de leurs conséquences sur la Santé, I'Hygiene
Industrielle et la Sécurité au travail, par :
o La prévention des accidents et des atteintes a la santé,
« La mise a disposition de postes de travail adaptés, sains et sécurisés,
- de maitriser les impacts de nos activités sur I'Environnement, par :
e La conservation des ressources naturelles et la limitation de nos rejets,
e La prévention des pollutions accidentelles,
- d'étre un employeur responsable,
- de promouvoir une relation intégre avec nos parties prenantes,
- de sensibiliser et informer nos parties prenantes internes et externes aux risques et bonnes pratiques
QSE,
- de développer la culture de I'amélioration continue.

Nous reconnaissons l'importance de la compétence, de I'engagement et de I'implication permanente de
I"équipe de Direction et de I'ensemble de nos parties prenantes afin de garantir la mise en ceuvre et la
pérennité de notre Systeme de Management.

Ainsi, nous nous assurons de la disponibilité des ressources humaines, techniques et financieres
nécessaires a la réalisation de ces engagements.

Tsuyoshi HASUO Jéréme DURAND
Président Directeur Général Directeur du Site
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